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附件 2

嘉兴学院校级大学生校外实践教育

基地申报书

申报学院 (盖章 ):

合作单位 (盖章 公司

基地名称: 嘉兴 工程实践教育中心

基地网址 :

基地负责人: 黄立新

联系电话: 13867393822

教务处制

2019年 8月
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市秀洲区王店镇梅 土匕路627号
基地所在位置 占地面积

基地涉及专业数 年招生数 在校生数

累计毕业生数 近三年平均就业率 (%) 99.3

与工程、高纺织材料与工程、轻化工程
基地类别 (学科 )

姓 名
黄立新 性别 荃F.茵令

|

|53

专业技术职务
教授

学位 手机号码

主要职责
规划基地建设的架构、组织体系,组建校企运营团队

工作经历 1、 198⒐ 7~2o00.3嘉兴高等专科学校纺织工程系 系主任助理讲师 ;

2、 2000.3~20036嘉 兴学院服装与艺术设计系 副教授 ;

3、 2003,6-2010,7嘉 兴学院服装与艺术设计学院 副教授、副书记 ;

4、 2010,7一至今嘉兴学院材料与纺织工程学院教授、副院长 ;

基

地

负

贾

人

教学科研主要成果

(科研成果限填 5项 )

、2010年 7月 ,主持省新世纪教改项目

、2013年 9月 ,主持省课改项目 《基于CDIO模式的(织造学 )课程教学

、2016年 10月 主持省教改 《基于
“
CDIO+”

系改革研究》;相关成果多次获浙江省、中国纺织工程联合会嘉兴学

、指导学生获省
“
挑战杯
”
、纺织外贸跟单比赛等多项专业竞赛奖项 ,

15年被中国纺织服装教育学会评为学科竞赛优秀指导教师 ;

、2012午 主持承担的省科技厅重大专项子项顺利结项 ,

2012年科技进步二等奖 ;

近十年来,主持各级科技研究项目7项 ,项 目经费超过100万 ,

学业评价方式改革》

了教学工作。

与实践》 ;

总数 (人 )

(人
)其中

(人
)

专任教师

具有高级工 工程师等职称的教师

师

资

队

伍

兼职教师总数 人

本基地近三年接纳学生人数

本基地近三年年均为社会培训人次
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现有校外实践教育基地状况 (纺织专业)浙江嘉欣丝绸股份有限公司等12家

序
’
Er

名称/合作企业 主要内容

浙江嘉欣丝绸股份有限公司 教学实习、实训,校外导师来校讲课,参与毕业论文指导等

浙江新澳纺织股份有限公司 教学实习、实训,校外导师来校讲课 ,参与毕业论文指导等

浙江万方新材料有限公司 教学实习、实训,校外导师来校讲课 ,参与毕业论文指导等

合作单位基本情况

单位全称 限公司

注册资金 民

主营业务 织 品

现有员工人数 人

近三年年均接待实习大学生人数 150人左右

企业高级以上职称人数

现有与学校合作情况

序

△Er
合作学校 主要内容

嘉兴学院南湖学院 共建教学平台,组建台华卓越班。

河南工程学院 工学结合,校企合作人才共同培养。
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基地建设方案

包括现有基础、 建设恩路、

学生数量等,限 3000字 以内)

现有基础:该基地目前是我院的实习教学基地,基地公司旗下主要有三家公司:台华高新染整 (嘉兴)

有限公司、浙江嘉华特种尼龙有限公司,台华实业 (上海)有限公司,拥有国际先进水平的日本丰

田、津田喷水织机2000台、前道设备10套 ,成套的印染和后整理先进设备分别对接我院4个专业。

建设目标:

1、 以协同创新为引领,推进校地合作共建工程实践教育中心,探索校企合作办学新路径,促进高校社

会服务,发挥协同创新效应,推进我院各专业高水平应用型人才培养。

2、 通过实践教学基地建设,实现合作双方优势互补、共同管理、共同培养、共建团队、共建共享、共

|司维护,使学生能够早参加实践、早入岗位,缩短就业适应期,使教师、学生的不辆开创新工作能够与

企业的实际需求紧密相结合,

建设思路与举措:实施双负责人制的实践基地建设小组,校方有学院教学副院长担任,厂方由人力

资源经理担任,校方每个专业各有1名专业主任参加,厂方各实践工厂各有1-2名专业技术人员参与,

履行以下职责:

1、 负责检查、监督实践教学基地建设进展情况,及时协调、解决建设过程中的问题;
2、 负责统筹落实基地的建设内容和计划,向院方主管部门和厂方领导报告基地建设进展情况。

3、 负责学生思想及实践教学期间的纪律、安全、日常管理等。
建设进度:

建设阶段 建设时间 具体内容

2019.09-2019-10 成立组织管理机构,调研并完善建设方案。

2 2019,11-2020.06 规范增补相关设施,建立实践基础规章制度,开始双方师
资培训、耳粤∫壬,组织实施学生实践教学。

3 2020,07-2020,12 组织学生暑期实践,全面实施相关专业教学实践实施方案
及措施。

4 2021.01-2021.03 完善相关组织管理制度,对实践教学平台建设、师资队伍
实践运营等方面的实施效果进行阶段性交流、评估。

5 2021,04-2021.07 进行第二轮实践计划,进一步提高实践教育效果,学生实
践与企业继续教育等环节持续推进,力争取得可复制的经
验与做法。

6 2021,08-2021,09 整理资料,发表相关论文,总结工程实践教育中心建设经
验,准备验收。

预期成果:促进高校和地方骨干企业联合培养人才新机制的建立,形成校企合作共赢的育人新体系,建

立专兼职结合的师资队伍新模式,适应我院倡导专业链对接产此链的实践教育需要;推动地方高校转变

教育思想观念,改革'人才培养模式,加强实践教学环节,提升高校学生的创新精神、实践的能力、社会

责任感和就业能力。并确保每年有一定数量的毕业生留企工作,为企业的可持续发展提供智力保障。

实践形式与内容:主要有寒暑假社会实践、见习、毕业实习、课程设计、̌毕业论文 (设计)、 大学生
创新创业训练等实践教育教学内容。

接纳学生数量:由于该公司是知名的上市公司,企业规模大,人员足,能满足我院专业实践的全方位需
要。在其他分院有需求的情况下,在国际贸易、机械设计与工程、英语、计算机科学与技术等专业提供

相关实践与就业机会。

( 接纳
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(包括合 、对外校

共享开放制度等,限 1000字 以内)
浙江台华新材料股份有限公司座落于江、浙、沪城市群之中心位置一 嘉兴市秀洲区王店
经济开发区,坐拥沪杭高速、乍嘉苏高速,占地面积70多 万平方米,现有员△3000多人,距
嘉兴学院距离15公鞋,车程在半小时之内,是一家理想的工程实践教育基地。公司是一家集锦
纶炎运动服、羽绒服、休闲服装面料的研发与生产、印染及后整理加工的沪市上市公司,日前
公司旗下有多家控股子公司:台华高新染整 (嘉兴)有限公司、浙江嘉华特种尼龙有限公司、
吴汪福华织造有限公司、嘉兴市华昌纺织有限公㈠l、 台华实业 (|i海 ) h海有限公司。以完整
的产业配套优势和投资规模优势,跻身国内同行业的前列;组织机构为董事长1人 ,总经噼1人 ,

卜属5个副总经理,分 没1总部、7中心 (研发巾心、生产巾心、销售中心、行政中心、采购中
心、财务中心,人力资源中心),公司特别注亟技术进步,研发中心是总经理唯一̄直管部门。

基地建设拟在前期院级实践基地的基础 |1,根据企业快速扩张和转型升级的需要,调整基
地组织结构,实施双负责人制,校方有学院教学副院长担任,厂方由人力资源经理担任,学院
根据4个专业实习、实训的需要配各专业教师,从厂方兼职聘任校外导师8名 ,确保进入企业实
践的学生实现双导师指导;针对2018版人才培养计划全面实施工程教育专业认证的需要,为满
足培养学生解决复杂 :「程问题能力的需要,全面修订学院的相关实践教学制度与管理办法;公
刊规模大,设备精良,技术人员比例高,实践条件完全能满足应用型工程技术人才培养的需要。

实践基地建设经费由学校和学院自筹经费共同文持。鼓励共建实践基地的企业单位提供经费
支持,通过定向捐赠、提取职工教育经费等渠道,享受国家规定的税收优惠政策。

对外校共享廾放制度:公司是 ˉ家集锦纶类运动服、羽绒服、休闲服装面料的研发与生产、
染及后整珥加工全产业链午产企业,是国家锦纶产品开发中心,在全添|有较高的知名度,建成
后在公司接待能力许可的条件下,可以对长下角地区12所拥有纺织△∶程、高分子材料与T程、
轻化△程、非织造羽料工程专业的高校开发共享。

管理办法、
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